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Gustavas Hage (barnehage)

Grenland House

Kjetil Birkrem

?:?i:l(i'::t]r./A;l;se nt) 2009 2008 2007 2006 2005 2004
Driftsinntekter 246 220 278 215 202 175
Driftsresultat 9,6 6,3 33 75 59 98
Resultat for skattekostnad 133 88 47 105 8] 97
Resultat i % av driftsinntekter 54 4,0 17 49 40 55
Totalkapital 102 88 100 97 71 70
Totalkapitalrentabilitet i % 13,0 10,0 4.8 125 1.6 n5
Egenkapital 24,6 294 282 30,1 226 17,0
Egenkapitalandel i % 241 335 28,2 311 318 243
Antall ansatte per 31.12 96 104 n4 123 12 103
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OMBUER ENTREPREN@R AS

Buer - idag og for fremtiden

Buer Entreprener skal vaere en foretrukket arbeidsgiver for sine ansatte, og en foretrukket
samarbeidspartner for sine kunder.

BUER ENTREPRENGOR AS | Selskapet
ble opprinnelig etablert i 1934. Med-
arbeiderne har inngdende kunnskap
om sitt lokale marked.

— Vi er en totalleverandgr av entre-
prengrtjenester, og er kjent for var
heye kompetanse og evnen til & vaere
fleksible i forhold til vire samarbeids-
partnere, sier daglig leder Truls Moen.

Sterste prosjektet noensinne | I 2009 har
mye av aktiviteten til Buer vaert knyttet
til boligprosjektet Hjertnespromenaden
og kontorbygget til Grenland Group.
Disse er utfort i samarbeid med Backe
Prosjekt, som er BackeGruppens
prosjektutviklingsselskap.

— Kontorbygget til Grenland Group
er det storste prosjektet noensinne,
med over 450 kontorplasser. I bygge-
prosessen har vi hovedsaklig benyttet
oss av lokale leverandorer. Vi er opp-
tatt av 4 levere kvalitet, og det er var
erfaring at vi gjor dette best ved &

bruke kjente leveranderer som vi har
opparbeidet oss et godt forhold til over
tid, sier Moen.

Buer Entreprengr har som mal-
setting 4 overlevere alle prosjekter
uten feil, og Hjertnespromenaden har
ikke vert noe unntak. Leilighetene i
Sandefjords paradegate har ligget i en
prisklasse pd mellom fire og tolv mil-
lioner kroner — og Buer har sikret at
kundene har fatt hva de har betalt for.

— Det har veert stor fokus pa logistik-
ken med hensyn til materialflyt og
avfallshdndtering. Det har veert byg-
ningstekniske utfordringer knyttet

béde til grunnforhold og bevaringsver-
dig nabobebyggelse tett inntil byg-
gegropen. Arkitektur som ogsa stiller

strenge krav til ngyaktighet med sine
stramme og rette siktlinjer. Dette har
veert lgst pd en god méte av rddgivere,
byggherre, byggeplassorganisasjonen
og ikke minst dyktige hdndverkere.
Leilighetene har god standard og er
oppfert i en moderne og tidsriktig arki-
tektur, med fleksible planlgsninger,
sier Moen.

Der ansatte trives | Buer Entreprengr

behersker alle entrepriseformer innen

nybygg og rehabilitering, samt alle

anerkjente konstruksjonsprinsipper.
— De kontraktene vi har jobbet

med i 2009 er badde hovedentrepriser
og totalentrepriser. Bdde kontorbyg-
get til Grenland Group pé Fokserod

og Hjertnespromenaden er basert pa
totalentrepriser. Med egne hindver-

kere produserer vi alt innen betong,

tommer og mur/puss/flisarbeider.

— Men 4dret 2009 ble ogsd et &r med
omstilling for Buer.

— Selskapet gjennomforte et leder-
skifte, noe som medforte strukturelle
endringer i organisasjonen. Gjennom
dagens struktur er vi rigget for 4 mote
konkurransen i et krevende marked. Var
visjon er: Buer —i dag og for fremtiden.

— Vi skal vaere en foretrukket
arbeidsgiver for alle vare ansatte, og en
fortrukket samarbeidspartner for vire
kunder.

— Vi skal i ord og handling fremsta
som en solid og stabil arbeidsgiver, der
vdare ansatte trives og gnsker 4 vare i
hele sitt yrkesaktive liv.

— Overfor vare kunder skal vi
opptre som en profesjonell partner
og problemlgser med fokus pd samar-
beid, samt skape relasjoner for videre

BUER ENTREPRENG@R AS

Etablert 1991

Hovedkontor Skien

Antall ansatte 96

Markedsomrade Nedre Telemark,

Grenlandsregionen, gstre deler av

Aust Agder og sendre Vestfold

Ledelsen

> Truls Moen, daglig leder

> Ole Roy Hynne, distriktssjef Vestfold

> Odd Granli, distriktssjef Telemark

> Per @yvind Jordbakke gkonomisjef/
personalansvarlig

samarbeid for fremtidige prosjekter.
Resultatmessig var 2009 et godt &r.
— Vi ser positivt pd markedet frem-
over. Vi har tro pa okt aktivitet. Med
dette som utgangspunkt ser vi mulig-
heter til 8 komme i gang med nye
prosjekter, sier Moen, som synes det er

PROSJEKTERSISTE TRE AR
Boligbygg
> Kilen Brygge, Pir 2, 85 leiligheter
i Sandefjord
> Vestsida Hageby, 88 leiligheter
i Porsgrunn for

> Skien Boligbyggelag

> Torshavn Byhus, leiligheter
i Sandefjord, Thor Dahl AS

> Hjertnespromenaden, leiligheter,
Sandefjord

> Bryggekanten Borettslag,
10 leiligheter, Porsgrunn

Nzeringsbygg

> Bakkane Sykehjem, Skien kommune

> Huldreselv handverksstudio,
Porsgrunn

> Grenland House, kontorbygg,
Sandefjord

> Spesialtannklinikk, Skien

> |sola, nytt lagerbygg, Porsgrunn

> Meny Asane, Sandefjord

> Storgata 117, kontorbygg, Porsgrunn

godt & ha AS Backe i ryggen.

— Gjennom dette eierskapet har Buer
Entreprenor tilgang pa viktig kompe-
tanse og ressurser. Tilhgrigheten gir
ogsd selskapet finansiell styrke, noe
som er viktig i dagens bygg og anleggs-
marked.
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OM BACKEGRUPPEN

Dette er BackeGruppen

Lokal forankring, nzerhet til kunden og fokus pa kompetanse
er grunnleggende kriterier for BackeGruppens suksess.

BackeGruppen er blant landets ledende
entreprenerselskaper og eiendomsut-
viklere, som i mer enn 60 ar har
oppfort boliger og neringsbygg for
privat og offentlig sektor. Faglig dyktig-
het og etterrettelighet har gjennom
generasjoner vert selskapets viktigste
verdier. Ved 4 etterleve disse verdiene
har BackeGruppen opparbeidet seg et
godt renommé. Det har vist seg d vaere
et verdifullt konkurransefortrinn, og
er blitt en del av selskapets kultur.
Malestokk for suksess er lgnnsombhet,
soliditet og forngyde kunder, under-
leveranderer og medarbeidere.

Selskapets forretningsvirksomhet er
tredelt: Entreprengrvirksomhet, eien-
dom og prosjektutvikling.

BackeGruppens entreprengrvirksomhet
bestdar av ti selskaper, hvert av dem
med sterk lokal forankring. Backe-
Gruppen er dermed en litt annerledes
akter i byggebransjen. Selvstendige,

lokale selskaper med tradisjonsrike
navn gir oss den lille bedrifts fordeler,
med korte beslutningslinjer og naerhet
til kunder og leverandgrer. Naerheten
gir ogsd forstehdndskunnskap om mar-
kedet, og serger for at hvert enkelt sel-
skap er en god samarbeidspartner for
kunder med byggeplaner. P4 den andre
siden sgrger tilhgrigheten til Backe-
Gruppen for stor finansiell styrke.
Delaktigheten i entreprenorfelles-
skapet gir dessuten hvert selskap til-
gang pd unik kompetanse og bidrar til
a sikre deres gjennomfpringsevne.

Backe Prosjekt driver aktivt som
byggherre innen utvikling av boliger
og naringsbygg i egen regi. Noen av
Norges mest anerkjente arkitekter er
knyttet til selskapet, og prosjektene
har gjerne hgstet stor oppmerksomhet
og mange lovord lokalt og nasjonalt.
Backe Prosjekt har som maélsetting &
ferdigstille 200-250 boliger og 15.000-

20.000 kvadratmeter naeringsbygg
i dret. Sammen med virksomheten
i entreprengrselskapene gjor dette
BackeGruppen til en av de storste
boligbyggerne i Norge.

| tillegg til entreprenorselskapene og
Backe Prosjekt, bestdr BackeGruppen
av et murmesterfirma, et maskinut-
leiefirma, et eiendomsselskap og mor-
selskapet AS Backe.

BackeGruppen fokuserer pa inntje-
ning fremfor volum, noe som har gitt
selskapet en solid plattform og frihet
til & gjore de rette strategiske valgene.
Solid gkonomi skaper trygghet for
béde ansatte, leverandorer og kunder.

BackeGruppens historie gdr tilbake
til 1946, da selskapet ble grunnlagt
av Gunnar M. Backe. Selskapet eies i
dag av Peder B. Backe og hans familie.
Rundt 800 medarbeidere jobber aktivt
med byggeprosjekter i 57 av landets
kommuner.

AS BACKE

@ Mjgsen Murmesterforretning | Rudshagda
Martin M. Bakken | Elverum
Miljebygg | Gjovik

@ AgathonBorgen |Klofta

BAS Maskinutleie | Elverum, Gjavik,
Grélum, Hof, Lindeberg

@ Backe Eiendom Invest | Oslo

@ Backe Prosjekt | Oslo

@ Ing. Gunnar M. Backe | Oslo
Backe @stfold | Fredrikstad
Behmer Entreprener | Kongsberg
Vale Bygg | Revetal

@ Buer Entreprener | Skien
Backe Bygg | Sandnes

@ Backer Entreprener | Bergen
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Buer Entreprenar AS

Arsberetning 2009

Virksomheten | Buer Entreprengr AS
ble etablert i 1991. Selskapet har solid
kompetanse innen prosjektledelse

og gjennomfering av byggeoppdrag.
Hovedkontoret ligger i Skien. Fra
hovedkontoret i Skien dekkes nedre
Telemark med Grenland-regionen og
gstre del av Aust-Agder, mens dis-
triktskontoret i Sandefjord dekker
sgndre Vestfold. Buer Entreprengr AS
er heleid av AS Backe, morselskapet i
BackeGruppen.

Buer Entreprengr AS omsatte i 2009
for 246,5 millioner kroner. De stgrste
prosjektene har vart Grenland House-
nytt kontorbygg for Grenland Group
i Sandefjord, Hjertnespromenaden
— boligprosjekt med 50 leiligheter
i Sandefjord og AE Storhushold —
neringsbygg i Sandefjord. I tillegg til
disse prosjektene har det vert produ-
sert et vidt spekter av prosjekter innen
neering og bolig med kontraktssum i
storrelsen 1-25 millioner kroner.

Boligproduksjon i 2009 utgjorde 1/3
av omsetningen i selskapet.

Arsregnskapet
Resultatregnskapet | Driftsinntektene i

2009 utgjorde 246,5 millioner kroner
(220,2). Arsresultatet ble i 2009 pa 9,6
millioner kroner (3,9).
Styret er forngyd med resultatet.
Selskapet har ikke hatt aktiviteter
knyttet til forskning i 2009, men det
pégdr et betydelig forbedrings- og
utviklingsarbeid i det daglige arbeidet.
Kostnader knyttet til dette dekkes
lgpende over drift.

Kontantstrem | Selskapet har hatt god
likviditet gjennom hele dret og hadde
per 31. desember 2009 en likvid-
beholdning pa 63,6 millioner kroner.

Forslag til disponering av resultat
og balanse | Arsresultatet i Buer
Entreprenor AS pa kr 9 597 766
disponeres som fplger:

Til annen egenkapital -4802234
Avgitt konsernbidrag 14400000
Sum disponering 9597766

Bokfort egenkapital per 31. desember
2009 utgjor etter dette 24,6 millioner
kroner tilsvarende 24 prosent av total-
kapitalen.

Opplysninger om finansiell risiko | Sel-
skapets kredittrisiko er primeaert knyt-
tet til utestdende fordringer pd kun-
der. Det er etablert gode rutiner for
oppfelging av fordringer, og selskapet
har i liten grad madttet realisere tap
pé krav. For & redusere risikoen for
tap pa fordringer, kreves bankgaranti
fra private kunder i henhold til Norsk
Standard. Selskapet har ikke rentebae-
rende gjeld og endringer i renteniviet
pavirker forst og fremst selskapets
finansinntekter. Forvaltning av over-
skuddslikviditet ivaretas av morselska-
pet AS Backe.

Arbeidsmilje | Buer Entreprenor AS
hadde ved drets slutt 96 ansatte,
henholdsvis 25 funksjonarer og 71
hédndverkere. Dette er en reduksjon

péd 7 handverkere og 2 lerlinger fra
samme tid i fjor. Selskapet har 7 ler-
linger. Det er en mélsetting at antall
leerlinger til enhver tid skal utgjore i
storrelsesorden 10 prosent av fagarbei-
derstyrken.

Handverkerne i Buer Entreprengr AS
har et aktivt tillitsmannsapparat. Sam-
arbeidet i de ulike organer i selskapet
er konstruktivt og fungerer godt.

Det har ikke vaert noen alvorlige
skader i 2009 men et skadetilfelle med
til sammen tre fravaersdager. Selskapet
oppnddde i 2009 en H-verdi pa 6. Kort-
tidsfravaeret i 2009 var pa 1,5 prosent
mot 1,4 prosent i 2008 og det totale
sykefraveeret pd 5,5 prosent mot 8,5
prosent i 2008. Selskapets madlsetning
for 2009 var et sykefravaer pd under
6 prosent. Sa langt selskapet er kjent
med er ikke langtidsfravaeret arbeids-
relatert.

Likestilling | Ved érsskiftet hadde selska-
pet 2 kvinner ansatt. Det er ingen kvin-
nelige representanter i selskapets styre.

Det er en médlsetting & oke kvinne-
andelen i bedriften, spesielt i prosjekt-
relaterte stillinger. Likelpnnsprinsippet
gjelder i selskapet.

Skien, 4. mars 2010

ot b

Kurt Opseth
Styrets leder

/ 35//%4/&41

Asle Randen

Diskriminering | Selskapet har fokus

pé & tilrettelegge for mennesker med
nedsatt funksjonsevne, annen nasjonal
opprinnelse, hudfarge, religion eller
livssyn. Dette gjelder ved rekruttering,
lgnns- og arbeidsvilkar, forfremmelse
og utviklingsmuligheter. Buer Entre-
prengr AS har som madlsetting d reflek-
tere befolkningen i neeromréadene.

Ytre miljo | Entreprenorvirksomhet
representerer en belastning pa det

ytre miljg. Styret er ikke kjent med

at selskapet har forurenset det ytre
miljo i vesentlig grad. Det er i selskapet
kontinuerlig fokus pa a redusere den
belastningen virksomheten har pd det
ytre miljg. Dette gjores gjennom ulike
interne tiltak, blant annet fokus pa
avfallshidndtering og «Rent tort bygg»,

Truls Moen /)anRuud

Adm. dir.

samt deltakelse i samarbeidsprosjekter
innen bransjen.

Videre drift og fremtidig utvikling | Buer
Entreprenor AS sin kompetanse og
gode omdgmme gir et godt grunnlag
for videre drift som er en forutsetning
for det avlagte drsregnskapet. Med
bakgrunn i den senere tids utvikling i
markedet, er det i tiden som kommer
forventet et noe lavere aktivitetsniva i
bransjen. Ordrereserve ved inngangen
av dret, var betydelig lavere enn ved
samme periode i fjor. Arets budsjet-
terte omsetning er derfor justert ned.
Det jobbes kontinuerlig med 4 gke
ordrereserven og bedriften har den
senere tiden fétt flere nye jobber.

Per Erik Sko! lunH
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RESULTATREGNSKAP 01.01-31.12 | Buer Entreprener AS | BELZP 11000kR

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
DRIFTSINNTEKTER

DRIFTSKOSTNADER
Varekostnad

Lennskostnad

Avskrivning pd varige driftsmidler
Annen driftskostnad

SUM DRIFTSKOSTNADER
DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter

Finanskostnader

NETTO FINANSPOSTER

RESULTAT FOR SKATTEKOSTNAD
SKATTEKOSTNAD PA ORDIN/ERT RESULTAT
ARSRESULTAT

OVERF@RINGER

Avgitt konsernbidrag

Overforinger til/ fra annen egenkapital
SUM OVERFORINGER

Note
12,6

3,4,18

16

2009
246 457

160748

50963

505

22396

234612

11845

1466

1465

13310

3712

9598

14400
-4802
9598

2008
220188

126 812

55318

477

31286

213893

6295

2530

2525

8820

2477

6343

6343
6343

BALANSE PER 31.12.2009 | Buer Entreprenar AS | BELZP 11000 KR

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER
VARIGE DRIFTSMIDLER

Driftslesere, inventar, verktay, kontorm.

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i aksjer og andeler
Andre langsiktige fordringer
SUM ANLEGGSMIDLER

OML@PSMIDLER

Beholdning egenregj, varer etc.
Byggherrefordringer
Fordringer pa konsernselskap
Andre fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.
SUM OML@PSMIDLER

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL
INNSKUTT EGENKAPITAL

Selskapskapital
Annen innskutt egenkapital
SUM INNSKUTT EGENKAPITAL

OPPTJENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital
SUM OPPTJENT EGENKAPITAL

SUM EGENKAPITAL

GJELD
AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

Pensjonsforpliktelser
Utsatt skatt
SUM AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

KORTSIKTIG GJELD
Leverandergjeld

Betalbar skatt

Skyldig lenn, offentlige avgifter etc
Kortsiktig gjeld konsern

Annen kortsiktig gjeld

SUM KORTSIKTIG GJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Skien, 4. mars 2010

Ut chdh

Styrets leder

%‘f/é/’(/ 7

Kurt Opseth Asle Randen

Tred s /T

Truls Moen
Adm. dir.

</

JhRuud

: P
-

Note

v

Per Erik Skogiund

31.12.2009

1124

44
626
1795

236
35663
184
668
63627
100378

102173

12000
242
12242

12367
12367

24609

3452
2527
5979

35388
2346
1251

20000
2600

71585

102173

31122008

1629

44
358
2031

30593
61
1033
53956
85643

87674

12000
242
12242

17169
17169

2941

3444
6760
10 204

27413

13545
64
7037
48059

87674
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KONTANTSTROMOPPSTILLING | Buer Entreprenar AS | BELZP 11000 KR

OPERASJONELLE AKTIVITETER
Resultat for skattekostnad

Periodens betalte skatter

Ordinzere avskrivinger

(Gev.)/tap ved salg driftsmidler
Endringi egenregi og tomter u. utvikl.
(@kn.)/red. ikundefordringer
Okn./(red.) lev. gjeld

Endring pensjonsavsetning
Endring i andre tidsavgrensningsposter
NETTO KONTANTSTROM FRA OPER. AKTIVITETER

INVESTERINGSAKTIVITETER

Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kjop av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kjop av aksjer og andre investeringer
Innbetalinger ved salg av andre investeringer

NETTO KONTANTSTROM FRA INVEST. AKTIVITETER

FINANSIELLE AKTIVITETER

Innbetaling av egenkapital

Tilbakebetaling av egenkapital

Tilbakebetaling av kortsiktig gjeld

NETTO KONTANTSTROM FRA FINANS. AKTIVITETER

@kn./(red.) kasse/bank
+Kasse/bank 01.01
=Kasse/bank 31.12

2009
13310

505

-236

-5070

7975

-6821
9671

O|lojo|jo|lo

o O o o

9671
53956
63 627

2008
8820

477

17788
-10910
567
7892
24637

-619

-614

-5000
-3110
-8 110

15913
38042
53 955

PRINSIPPNOTE | Buer Entreprenor AS

REGNSKAPSPRINSIPPER
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslo-
vens bestemmelser og god regnskapsskikk.

SALGSINNTEKTER

Buer Entrepreners virksomhet bestar hovedsakelig i ut-
forelse av entrepreneroppdrag (prosjekter) med varighet
franoen maneder til flere &r. Fakturering skjer manedlig,
med betaling per 30 dager og er normalt i takt med
utferelsen av arbeidet. Det forekommer ogsa avvikende
fakturerings- og betalingsplaner.

For prosjekter anvendes lepende inntektsfering.

Dette innebaerer at inntektsfaringen skjer i henhold til
fullferingsgraden etter hvert som arbeidet utferes. Det
vil siat opparbeidet andel av prosjektets fortjeneste tas
til inntekt. Fullferelsesgraden fastsettes pa grunnlag av
utfert produksjon.

For prosjekter som forventes & gi tap, er hele det forven-
tede tapet kostnadsfert. Garantitiden er normalt tre ar.
Omtvistede krav inntektsferes ferst nar de er avgjort
ellerersikre.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV BALANSEPOSTER
Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som
forfaller til betaling innen ett ar samt poster som knytter
seg til varekretslopet. @vrige poster er klassifisert som
anleggsmiddel/langsiktig gjeld.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseferes til nominelt
belep pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men ned-
skrives til virkelig verdi dersom verdifallet ikke forventes
& vaere forbigdende. Langsiktig gjeld balanseferes til
nominelt belep pé etableringstidspunktet.

FORDRINGER

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen
til palydende etter fradrag for avsetning til forventet

tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle
vurderinger av de enkelte fordringene.

FELLESKONTROLLERTE SELSKAP
Andeler i felleskontrollerte selskap er tatt inn i regnska-
pet etter egenkapitalmetoden.

VARIGE DRIFTSMIDLER

Varige driftsmidler balanseferes og avskrives over
driftsmidlets levetid. Direkte vedlikehold av driftsmidler
kostnadsferes lepende under driftskostnader, mens
pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets
kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet.

PENSJONER

Det er etablert eninnskuddsbasert pensjonsordning for
samtlige ansatte i Buer Entreprener. Dette innebaerer at
det hvert ar innbetales en fast prosentvis andel av den
enkeltes lann til pensjonsordningen. Avtalen er i henhold
til Lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Selskapet er tilknyttet LO / NHOs ordning for avtale-
festet pensjon. Dette er en usikret flerforetaksordning.
Netto pensjonsforpliktelser er beregnet og fort opp i
balansen. Naverdien av fremtidige pensjonsforpliktelser
beregnes ut fra forsikringstekniske prinsipper.

SKATT

Skattekostnaden iresultatregnskapet omfatter bade
periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt.
Utsatt skatt er beregnet med 28 prosent pa grunnlag

av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessig og skattemessige verdier. Skattee-
kende og skattereduserende midlertidige forskjeller som
reverserer eller kan reversere i samme periode er utlignet
og nettofert.

HENDELSER ETTER BALANSEDAGEN

Eventuell ny informasjon etter arsskiftet, som har vesent-
ligbetydning for selskapets arsregnskap, er hensyntatt
iregnskapet. Eventuelle vesentlige hendelser som ikke
pavirker selskapets stilling pa balansedagen, men som

vil pévirke selskapets stilling fremover, omtales i styrets
arsberetning.
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NOTE 1| VIRKSOMHETSOMRADER
PER VIRKSOMHETSOMRADE
Naeringsbygg

Boliger

Rehabilitering

Annet

TOTALPRODUKSJON

Selskapet har sin virksomhet pé Elverum, Gjovik, Lindeberg, Gralum og Hof.

NOTE 2 | DRIFTSINNTEKTER

I DRIFTSINNTEKTER ER FOLGENDE INKLUDERT
Sum driftsinntekter entreprenarproduksjon

Sum leieinntekter

Sum salgsgvinster aktiva

Sum annet

SUM DRIFTSINNTEKTER

NOTE 3 | LONN OG HONORARER M.M.

GODTGJ@RELSER

Lenn / styrehonorar
Ytelse til pensjonsordning
Annen godtgjerelse

LAN OG SIKKERHETSSTILLELSER
Samlet lan til ansatte

1) Selskapet fikk ny daglig leder fra 1. desember. Rapporterte godtgjerelser utgjer summen av godtgjerelser betalt til de to lederne.
2) Selskapet fikk ny daglig leder fra 1. juni. Rapporterte godtgjerelser utgjer summen av godtgjerelser betalt til de to lederne.

NOTE 4 | LONNSKOSTNADER 0G ARSVERK
Lenn

Sosiale kostnader

Pensjonskostnader

Andre personalkostnader/ ytelser

TOTALE LONNSKOSTNADER

ANTALL ARSVERK ANSATTE
Funksjonzerer

Fagarbeidere

Laerlinger

TOTALT ANTALL ARSVERK

2009

150602
78844
8989
8022
246 457

2009

246457
0
0
0
246 457

2008
Daglig
leder? Hele styret
1454
47
132

Ansatte Aksjeeiere
358

2009
41110
6286
2057
1510
50963

25
64

96

2008

136 216
69083
1959
12930
220188

2008

220188
0
0
0
220188

Leder av
styret

Styremedl.

2008
44715
6634
2051
1918
55318

25
70

104
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NOTE 5 | VARIGE DRIFTSMIDLER
Kostpris 01.01

Tilgang kjepte driftsmidler
Avgang til kostpris

KOSTPRIS 31.12

Akk.ord.avskr. 01.01
Arets ord. avskr.
Akk. avskr. solgte
Akk. ord. avskr.31.12
BOKFORT VERDI

@Pkonomisk levetid: 3-10 ar

Avskrivningsplan: Lineaer

Selskapet leier kontorlokaler i Skien og Sandefjord.

Skien:Arlig leie utgjer kr 371235. Leieavtalen er pa 5 ar og loper frem til 31. desember 2013.
Sandefjord: Arlig leie utgjer kr 158 856. Leieavtalen er pa 5 &r og laper frem til 31. desember 2010.

NOTE 6 | TAP PA FORDRINGER
Arets realiserte tap (1)

Avsatt 01.01

Avsatt 31.12

TAP PA FORDRINGER

NOTE 7 | REGNSKAPSMESSIG BEHANDLING AV SKATT
Resultat for skattekostnad

Permanente forskjeller

Endring midlertidige forskjeller

Fremfort korreksjonsinntekt til fradrag

Avgitt konsernbidrag

Anvendt skattemessig framferbart underskudd

Mottatt konsernbidrag

GRUNNLAG BETALBAR SKATT

SUM BETALBAR SKATT

ARETS SKATTEKOSTNAD FREMOMMER SLIK

Betalbar skatt pa rets resultat

Brutto endring utsatt skatt

Endringer tilknyttet salg ANS - andel konserninternt (fert mot EK)
Skatt pa konsernbidrag

SUM SKATTEKOSTNAD

BETALBAR SKATT I BALANSEN FREMKOMMER SLIK
Betalbar skatt pa rets resultat

Betalbar skatt pa konsernbidrag

SUM BETALBAR SKATT

GRUNNLAG FORUTSATT SKATT
Anleggsmidler

Omlgpsmidler

Gjeld/ forpliktelser

SUM GRUNNLAG UTSATT SKATT
UTSATT SKATT

2009

2346
-4234

5600
3712

7946
-5600
2346

3112.09
2251
17 486
-10712
9025
2527

Maskiner, invetar etc.

3312
0
0
3312
-1683
-505
-2188
1124
2008
0
0
0
0
2008
8820
28
-9184
0
0
0
336
0
0
0
2571
0
-94
2477
-94
94
0
31.12.08 Endring
3035 784
27453 -9967
-6343 -4369
24145 -15120
6761 -4 235
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NOTE 8 | BUNDNE BANKINNSKUDD OG KONSERNKONTO
Selskapet har avtale om skattetrekksgaranti, og har ingen bunde bankinnskudd i 2009.

BackeGruppen har etablert et konsernkontosystem i DNB NOR. Buer Entreprenar AS AS sitt bankinskudd p& 64 000 inngér i konsernkontosystemet. AS Backe, morselskapet i
BackeGruppen, har den juridiske raderetten over disse midlene, men Buer Entreprener AS har en tilsvarende fordring pa AS Backe.

NOTE 9 | BYGGHERREFORDRINGER
Kundefordringer

Kundefordringer pé selskap i samme konsern
Netto innestaende fra byggherre

Netto utfert ikke fakturert/- forskudssfakturert
BYGGHERREFORDRINGER

NOTE 10 | EGENKAPITAL

EGENKAPITAL 31.12.2008
Kapitalnedsettelse

Arsresultat

Konserninternt salg bokfert til kontinuitet
Mottatt konserbidrag

Avgitt konsernbidrag

EGENKAPITAL 31.12.2009

Selskapskapitalen i Buer Entreprenar AS bestar av 4 000 a-aksjer 4 kr 3 000. Hver aksje gir 1 stemme. Samtlige aksjer eies av AS Backe.

NOTE 11| FORDRINGER

ANDRE KORTSIKTIGE FORDRINGER
Fordringer ansatte
Forskuddsbetalte kostnader
Fordring pa konsernselskap

Andre kortsiktige fordringer

SUM FORDRINGER

ANDRE LANGSIKTIGE FORDRINGER
Lantilansatte

Annet

SUM LANGSIKTIGE FORDRINGER

NOTE 12 | GJELD

ANNENKORTSIKTIG GJELD

Kortsiktig gjeld til selskap i samme konsern
Garantiavsetninger

Palepne kostnader

Annen kortsiktig gjeld

SUM GJELD

Selskaps-
kapital
12000

o o o o o

12000

Annen
innskutt
egenkapital
242

o o o o o

242

2009
8850

23393

3420
35664

Annen
egenkapital
17169

9598
0

-14 400
12367

31.12.2009

85
212

371
668

626
0
626

31.12.2009

2600

2600

2008
15050
30
10589
4923
30593

Sum
2941

9598

-14 400
24609

31.12.2008

128
699
0
206
1033

358
0
358

31.12.2008

4094
2600
342
0
7037
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NOTE 13 | LEVERANDORGJELD
Leveranderer

Innestdende

Leverandergjeld til selskap i samme konsern
Kostnadsinterim

SUM LEVERANDORGJELD

NOTE 14 | GARANTIANSVAR
Garantiansvar byggherregarantier (*)
Andel av garantier sikret ved pant.

31.12.2009
14651
3908

308
16521
35388

31.12.2009
51006
0

3112.2008
18687
1952
1575
5199
27413

31.12.2008
64499
0

Byggherregarantiene er stilt av eksterne finansinstitusjoner overfor tredjepart. Som sikkerhet for overnevnte garantiansvar, er det stilt morselskapsgarantier fra AS Backe.

NOTE 15 | LANGSIKTIGE TILVIRKNINGSKONTRAKTE
Inntektsfert pa igangvaerende prosjekter

Kostnader pé igangveerende prosjekter

NETTO RESULTATF@RT PA IGANGV/ERENDE PROSJEKTER

NOTE 16 | FINANSPOSTER
FINANSINNTEKTER
Renteinntekter samme konsern
Andre renteinntekter

Mottatt utbytte fra konsernselskap
SUM FINANSINNTEKTER

FINANSKOSTNADER
Rentekostnader samme konsern
Andre rentekostnader

SUM FINANSKOSTNADER

31.12.2009
150367
137799

12568

2009

1282
184
1466

3112.2008
153907
135527

18 380

2008

2469
61
2530
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NOTE 17 | PENSJONSFORPLIKTELSER OTP M.V.

ANTALL PERSONER | ORDNINGEN
Aktive

Pensjonister

FINASIELL STATUS 01.01
Pensjonsforpliktelse 01.01

Utsatt tap/gevinst

Arbeidsgiveravgift

NETTO PENSJONSFORPLIKTELSE 01.01

ARETS PENSJONSKOSTNAD

Naverdi av pensjoner opptjent i perioden
Rentekostnad av pensjonsforpliktelse
Forventet avkastning pa pensjonsmidler
Amort. tap/gevinst

Arbeidsgiveravgift

ARETS NETTO PENSJONSKOSTNAD

Periodens pensjonsutbetalinger

FINASIELL STATUS 31.12
Pensjonsforpliktelse 31.12

Utsatt tap/gevinst

Arbeidsgiveravgift

NETTO PENSJONSFORPLIKTELSE 31.12

OKONOMISKE FORUTSETNINGER
Arets avkastning p& pensjonsmidlene
Diskonteringsrente

Arliglennsvekst

Arlig regulering av grunnbelep

Arlig regulering av pensjoner

Turnover reduseres med alder for 50 &r
Uttakstilbayelighet AFP

NOTE 18 | OBLIGATORISK TIENESTEPENSJON

2009

89

2760
294
389

3443

226
141

-411
52

93

2800
257
395

3452

31.12.09
580%
580%
4,00%
375%
375%

20,0-0%

53,00%

2008

105

3172
-728
432
2876

314
143

46
64
567

66

2760
294
389

3443

3112.09
580%
580%
4,00%
375%
375%

20,0-0%

53,00%

Selskapet har tegnet avtale om Obligatorisk tjenestepensjon. Dette er eninnskuddsbasert avtale, basert pa 4 prosent innbetaling av ordinzer lann mellom 1G 0g 12G. Avtalen oppfyller

kravene i Lov om obligatorisk tjenestepensjon.

NOTE 19 | BETINGEDE UTFALL

Selskapets virksomhet er av enslik art at det til tider kan oppsté uenighet eller tvister vedrerende prosjektene. Dette kan gjelde uenighet om oppfyllelsen av en kontrakt, eller det
kan gjelde krav om utbedring av mangler ved leveransen, reklamasjoner m.v. For sistnevnte er det foretatt avsetninger for konstaterte og sannsynlige kostnader. Det er ikke inntradt

hendelser i 2010, som ville hatt vesentlig betydning for 2009-regnskapet.

KPMG AS Isaphong +47 04063

PO Box T000 Maporstien Fox +AT 22 60 96 01
Soekadalveion & IMpmal  washw Epmg.ne
W-0306 Dalo Entarpnse S35 174 B27MVA

Til generalforsamlingen 1 Buer Entreprensr AS

REVISIONSBERETNING FOR 2009

Ledelsens ansvar og revisors oppgave

Vi har revidert drsregnskapet for Buer Entreprenor AS for regnskapsiret 2009, som viser e
overskudd pd ke 9 597 766. Vi har ogsd reviden opplysningene i drsbereiningen om
frsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget il anvendelse av overskudder,
Arsregnskapet bestdr av resultatregnskap, balanse, kontantstromaoppstilling og noteopplysninger
Regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge er anvendt ved utarbeidelsen av
regnskapet, Arsregnskapet og drsbereningen er avgitt av selskapets styre og daglig leder. Vi
oppgave or i ultale oss om Arsregnskapet og evrige forhold i henhold 1l revisorlovens krav,

Grunnlag for vie uttalelse

Wi har utfent revisjonen i samsvar med lov, lorskrii op god revisjonsskakk | Morge, herunder
revigjonsstandarder vedtan av Den norske Revisorforening. Revisjonsstandardene krever ot vi
planlegger og utforer revisjonen for & oppnd betryppende sikkerhet for o drsregnskapet ikke
incholder vesentlip feilinformasjon, Revisjon omfatter kontroll av utvalpte deler av materalet
som underbygger informasjonen 1 drsregnskapet, vurdering av de benytiede regnskapsprinsipper
og vesentlige regnskapsestimater, sami vurdenng av innhalder | og presentasjonen av
Brsrepnskapel. [ den grad det folger av god revisjonsskikk, omfatter revisjon ogsi en
giennomglelse av selskapets formuesforvalining o regnskaps- og intern kontrollsystemer. Vi
miener ab viie revisjon gir et forsvarlig grunnlag for vin uitalelse.

Uttalelse

Vi mener at

o drsregnskapet er avgitl | samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende balde av
sclskapets finansielle stilling 31, desember 2009 og av resuliatet og kontantstrammene |
regnskapsiret | overensstemmelse med regnskapslovens regler og pod regnskapsskikk i Norge

o ledelsen har oppfylt sin plikt il & serge for ordentlig og oversikilig regsirering og
dokumentasjon v regnskapsopplysninger

o opplysningenc i drsberetningen om frsregnskapet, forutsetningen om Torisatt drifi og forsiager
til anvendelse av overskuddet er konsistente med drsrepnskapet og er | samsvar med lov og
forskrifter.

l}-.ln cmars 2010
KI’ Y

rve Givoll
SM.ra:mFm‘rﬂ'rI revigor
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