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Til våre samarbeidspartnere 
 
 

Krav til etisk adferd og samfunnsansvar  
 
 
 
Forretningsetikk 
All vår virksomhet - og alle forhold til 
samarbeidspartnere - skal kjennetegnes som positiv 
verdiskaping. Med dette mener vi å skape resultater 
gjennom dyktighet, ærlighet og høy etisk standard. 
Vi tar sterk avstand fra enhver form for korrupsjon, 
prissamarbeid eller utilbørlig bruk av posisjon for å 
tilegne seg fordeler. 
 
Samfunnsansvarlige innkjøp 
Alle leveranser til selskap i BackeGruppen skal være i 
tråd med de til enhver tid gjeldende lover og 
forskrifter, dette dokument og øvrige avtalte 
kontraktskrav. 
 
Alle tilbydere skal behandles med respekt. 
 
Helse, miljø og sikkerhet 
BackeGruppens mål er at alle byggeprosjekter skal 
gjennomføres uten fraværsskader og med lavest mulig 
sykefravær for alle involverte i byggeprosessen. 
 
Alle leverandører skal dokumentere skriftlig 
internkontroll for oppfyllelse av gjeldende lover og 
forskrifter for helse, miljø og sikkerhet. 
 
Ytre miljø  
Vårt mål er å gjennomføre byggeprosessen med 
minimale belastninger på det ytre miljø. Våre 
samarbeidspartnere skal gjennom systematisk arbeid 
bidra til oppnåelse av våre mål og ivareta 
myndighetspålagte krav. 
 
Alle materialer og produkter som leveres og benyttes 
på våre byggeplasser skal være lovlige i Norge.  
 
Internasjonale relasjoner 
Vi og våre samarbeidspartnere arbeider i henhold 
til internasjonale konvensjoner om 
menneskerettigheter, slik som FNs 
menneskerettserklæring. 
Vi tar avstand fra alt ulovlig barnearbeid. 
 
 

  
Lønns- og arbeidsvilkår 
Alt arbeid i forbindelse med leveranser til våre 
prosjekter skal utføres i tråd med gjeldende 
lovpålagte krav til lønns- og arbeidsvilkår. 
 
Likebehandling 
Vi tar avstand fra alle former for diskriminering, og 
likebehandler personer uavhengig av rase, etnisk 
tilhørlighet, kjønn, religion eller andre personlige 
forhold. 
 
Relasjoner, gaver 
Ved reiser og opphold i arbeidstiden, og som ledd i 
ansettelsesforholdet i BackeGruppen eller 
konsernets selskaper, skal det aktuelle selskap i 
gruppen dekke transport- og overnattingskostnader 
for egne ansatte. Ansattes deltakelse på 
representasjon skal avklares med nærmeste leder. 
Verdien på gaver skal ikke overstige 
skattemyndighetens grenser for skattefrihet. Under 
forhandlingssituasjoner skal ingen slike ytelser gis 
eller mottas. 
 
Gjensidig utvikling 
Vi oppfordrer samarbeidspartnere til å bidra til våre 
forbedringsprosesser gjennom å gi oss 
tilbakemelding om forbedringsmuligheter i 
BackeGruppen og dets selskaper. 
 
Kritikkverdige forhold skal varsles selskapenes 
ledelse 
 
Innsyn og revisjon 
BackeGruppen kan til en hver tid foreta revisjoner 
av våre leverandørers ivaretakelse av myndighets-, 
kontrakts- og øvrige leverandørkrav. 
 
Videreføring 
Dette dokument skal formidles til alle 
underliggende ledd i verdikjeden. 

 


